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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO VACANTE NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’AZIENDA – NEL SERVIZIO 
GESTIONALE – UFFICIO VENDITE AFFITTI E ASSEGNAZIONI - AREA A, LIVELLO 
ECONOMICO A3 – PROFILO AMMINISTRATIVO  
 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
 
in attuazione di quanto disposto con decreto n. 35 del 16.02.2024 ed in conformità alla pianta 
organica approvata con decreto n. 34 del 16.02.2024 
 

INDICE 
SELEZIONE INTERNA 

riservata ai Lavoratori dell’Azienda a tempo indeterminato 
 
e per l’effetto  

COMUNICA: 
 

1 – Oggetto della selezione – Commissione esaminatrice 
 
L’Azienda procederà ad una selezione interna, per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di n. 1 
(uno) posto vacante nella dotazione organica dell’Azienda, in Area A, livello economico A3 nel 
Servizio Gestionale – profilo amministrativo - Ufficio Vendite Affitti e Assegnazioni. 
La selezione verrà effettuata tramite apposita Commissione formata da dipendenti di ARTE 
Savona idoneamente qualificati in qualità di Presidente, Membri e di Segretario. 
 
2 – Requisiti richiesti per l’avvio a selezione 
 
Essere dipendenti a tempo indeterminato di ARTE Savona ed in possesso del diploma di 
scuola secondaria di primo grado da indicarsi nella domanda di partecipazione da compilare, in 
ogni sua parte, utilizzando l’apposito modulo all’uopo predisposto ed allegato al presente Avviso. 
 
Il predetto requisito deve sussistere alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, a pena d’inammissibilità. 
 
ARTE Savona procederà alla verifica d'ufficio circa il possesso del predetto requisito dichiarato dal 
candidato. 
 
ARTE Savona si riserva la facoltà di procedere, in qualunque momento, ad idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal controllo emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre alle sanzioni penali previste dalla 
vigente normativa in materia, decade da tutti i benefici eventualmente conseguiti.  
 
Ai sensi dell’art. 35, comma 3, D. Lgs. 165/2001, richiamato espressamente dall’art. 19 D. Lgs. 
175/2016, è garantito il rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori. 
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L’Azienda provvederà ad avvisare personalmente a mezzo posta e/o per telefono (telegramma) i 
dipendenti che risultino assenti dal lavoro in concomitanza con la pubblicazione del presente 
avviso, comunicando loro i termini di pubblicazione dello stesso. 
 
 
 
3 – Modalità di selezione 
 
La selezione consisterà in una prova scritta ed in una prova orale. 
 
La prova scritta consisterà in un elaborato costituito da n. 2 quesiti/argomento sulle seguenti 
materie: 
 

• leggi nazionali e regionali, Statuto dell’Azienda e Regolamenti che disciplinano l’istituzione e 

l’attività delle ARTE e l’Edilizia Residenziale Pubblica; 

• normativa in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza (L. n.° 190/2012 e D.Lgs. n.° 

33/2013 e s.m.i.) e inerente alla responsabilità amministrativa delle società e degli Enti (D. Lgs. 

n.° 213/2001); 

• normativa in tema di Edilizia Residenziale Pubblica ed in particolare L.R. n.° 38/2007, L.R.  n.° 

10/2004 e s.m.i., DGR n.° 495/2023, DGR n.° 498/2010; 

• normativa in tema di patrimonio ed alienazioni immobiliari con particolare riferimento a L.R. n.° 

10/2004 e s.m.i., L.R. n.° 2/2012 e correlato Regolamento n.° 1/2013, DGR n.° 32/2020, DGR 

n.° 1122/2020, DGR n.° 231/2005 e “Regolamento per la disciplina delle acquisizioni, delle 

alienazioni, delle permute e delle locazioni di beni immobili senza vincolo di destinazione di 

ERS di proprietà di ARTE Savona” approvato con Decreto A.U. n.° 204/2020.  

 
La prova scritta si intenderà superata con il conseguimento del punteggio minimo di 18/30. 
 
L’oggetto della prova scritta sarà estratto a sorte da un candidato – nel giorno fissato per l’esame - 
tra n. 3 (tre) opzioni predisposte dalla Commissione esaminatrice (ciascuna contenente i 2 quesiti-
argomento), in buste chiuse e numerate progressivamente. Delle n. 2 (due) opzioni non estratte, 
sarà comunque data pubblica lettura, a cura del Presidente della Commissione. Per lo svolgimento 
della prova scritta, sarà prevista la durata di 3 (tre) ore. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta in precedenza 
elencate e s’intenderà superata con il conseguimento del punteggio minimo di 18/30. 
 
4  - Valutazione del punteggio relativo ai titoli di studio posseduti 
 

La Commissione attribuirà un punteggio ai titoli di studio posseduti dal candidato, come segue: 
 
- Possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 2; 
- Possesso di Diploma di laurea di primo livello nuovo ordinamento: punti 3; 
- Possesso di Diploma di laurea Magistrale nuovo ordinamento o di Diploma di laurea vecchio 
ordinamento: punti 5. 
 
5 – Domande di partecipazione – Calendario delle prove d’esame 
 
Le domande di partecipazione, in carta semplice, redatte secondo l’apposito schema allegato al 
presente avviso, dovranno essere presentate o, comunque, pervenire all’Ufficio Segreteria 
Generale URP Contratti e Appalti dell’Azienda entro e non oltre il 19 marzo 2024 a pena 
d’inammissibilità. 
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La domanda dovrà essere corredata di “Curriculum Vitae” datato e firmato, come specificato nella 
stessa. Il candidato deve dichiarare di accettare le condizioni fissate nel presente Avviso di 
“Selezione interna” nonché quelle stabilite dal vigente CCNL per i dipendenti delle Aziende, 
Società ed Enti Pubblici Economici aderenti a Federcasa/Aniacap e dalla normativa per il 
personale dipendente di A.R.T.E. Savona e di avere preso visione dell’informativa in calce 
all’Avviso di selezione (ART. 13 REG. 2016/679). 
 
  
La prove si terranno presso la sede di ARTE Savona – la prova scritta in data 21 marzo 2024 
(giovedì) alle ore 9:30 e la prova orale in data 25 marzo 2024 (lunedì) alle ore 9:30 e 
seguenti. 

L’eventuale mancato superamento della prova scritta verrà comunicato al candidato con apposita 
nota interna.  

La mancata presentazione – nei giorni e nelle ore sopra indicati – comporterà la decadenza del 
candidato dalla selezione. Solo per la prova orale - in caso di giustificato motivo, da valutarsi a 
cura della Commissione esaminatrice – potrà essere consentito, per una sola volta, l’eventuale 
differimento dell’esame del candidato assente; in caso di ulteriore, mancata presentazione – nel 
giorno e nell’ora prefissati - il candidato sarà definitivamente dichiarato decaduto dalla selezione.  
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo e valido documento di 
riconoscimento personale. 
 
 
6 – Formazione ed approvazione delle graduatorie 
 
Il punteggio complessivo di ciascun candidato idoneo (min. 36/60) sarà costituito dalla somma dei 
punti riportati nella prova scritta (min. 18/30) e dei punti conseguiti nella prova orale (min. 18/30). 
 
A tale somma dei punti verrà aggiunto il punteggio conseguito ai sensi dell’art. 4 “Valutazione del 
punteggio relativo ai titoli di studio posseduti”. 
 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale dei candidati idonei secondo l’ordine 
del punteggio complessivo conseguito e con l’osservanza – a parità di punteggio complessivo – 
del criterio di preferenza della minore età anagrafica. 
 
L’Amministratore Unico – verificata la regolarità del procedimento – approverà con proprio decreto 
la graduatoria finale e disporrà la copertura del posto vacante da parte del vincitore.  
 
La graduatoria rimarrà aperta per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione 
della stessa sul sito internet e nell’Albo dell’Azienda. 
 
Nell’arco di tempo sopraindicato, l’Azienda potrà attingere dall’elenco secondo l’ordine della 
graduatoria, secondo le proprie esigenze e nell’ambito delle riorganizzazioni approvate con 
decreto dell’Amministratore Unico.  
 
7 – Pubblicazione 
 
Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo aziendale e sul sito internet dell’Azienda in conformità 
alla vigente normativa sulla trasparenza. 

 
       L’AMMINISTRATORE UNICO 
          Arch. Alessandro Revello 

 
Allegato: schema di domanda di partecipazione 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO 679/2016 (RGPD) 
 

I tuoi dati, forniti tramite invio del curriculum vitae e della domanda di partecipazione, sono 

trattati da A.R.T.E. Savona esclusivamente per la selezione di cui all’Avviso in oggetto. 

 

Titolare del trattamento dei dati personali raccolti è l’“Azienda Regionale Territoriale per 

l'Edilizia della Provincia di Savona” - A.R.T.E. Savona (il “Titolare”), con sede legale in Via 

Aglietto n. 90, 17100 Savona,  Codice Fiscale n.00190540096, PEC: posta@cert.artesv.it. 

 

Il Responsabile della protezione dei dati è ARTE Genova, Via B. Castello, n. 3 - 16121 Genova, a 

cui è possibile fare riferimento per avere informazioni rispetto al trattamento dei propri dati 

personali ed al rispetto della propria privacy.  

Il Responsabile della protezione dei dati è sempre contattabile tramite e-mail all’indirizzo 

dedicato privacy@arte.ge.it  

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, 

compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di 

dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la 

conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la 

comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, 

il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.  

Le modalità del trattamento prevedono l’utilizzo di mezzi cartacei e/o informatici, atti a 

memorizzare e gestire gli stessi e a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

 

I dati raccolti tramite il tuo CV/domanda di partecipazione sono: 

- dati comuni (titoli di studio, dati anagrafici, esperienze lavorative, idoneità a tirocinio); 

- eventuali dati riguardanti l’appartenenza a “categorie protette” ai sensi di quanto previsto 

dalla legge 68/1999 ai fini del rispetto delle eventuali percentuali riservate. 

 

I dati personali forniti e acquisiti in fase di selezione (colloqui e, ove previste, prove orali e/o 

scritte), potranno essere trattati, anche in adempimento agli obblighi di trasparenza prescritti, 

per: 

- l’analisi del candidato da parte della commissione d’esame nominata; 
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- la redazione dei verbali delle prove;  

- la stesura e pubblicazione della graduatoria di merito dei candidati con relativi punteggi 

conseguiti dai singoli nella sezione Amministrazione Trasparente del sito aziendale; 

- la predisposizione dei decreti inerenti la procedura di selezione.  

 

Base giuridica del trattamento è l’esecuzione di misure precontrattuali da parte dell’Azienda, 

l’adempimento di norme di legge (es. normativa sulla trasparenza), l’interesse legittimo alla 

selezione del personale qualificato per il profilo richiesto. 

Il conferimento dei dati è facoltativo e revocabile, ma l'eventuale rifiuto comporta l’impossibilità 

a trattare i suddetti dati e quindi a partecipare alla selezione . 

I tuoi dati personali saranno conservati presso il Titolare del Trattamento A.R.T.E. Savona per 

un massimo di 24 mesi dalla data di invio del CV/domanda di partecipazione o, in caso di 

partecipazione alla selezione, per un massimo di dieci anni dalla conclusione della selezione 

stessa. 

 

Al termine del periodo indicato i dati verranno distrutti o resi anonimi. 

 

I dati personali, memorizzati su supporto elettronico, sono custoditi e archiviati su server di 

A.R.T.E. Savona ubicati all'interno dell'Unione Europea.  

 

I dati forniti sono comunicati ai dipendenti e collaboratori del Titolare competenti per 

l'espletamento delle funzioni necessarie e debitamente autorizzati al trattamento, con garanzia di 

tutela dei diritti dell'interessato.  

 

I dati personali possono essere altresì comunicati a Pubbliche Amministrazioni, Autorità 

giudiziarie nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per lo svolgimento 

delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti.  

L'interessato ha il diritto di richiedere in qualsiasi momento informazioni relative ai propri dati 

personali in possesso del Titolare; in particolare, nella sua qualità di interessato, egli gode dei 

diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR. 

Per esercitare i propri diritti nonché per ricevere informazioni relative ai soggetti presso i quali 

i dati sono archiviati o ai quali i dati vengono comunicati ovvero ai soggetti che, in qualità di 
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responsabili o incaricati, possono venire a conoscenza dei dati, l’utente può contattare in 

qualsiasi momento A.R.T.E. Savona all’indirizzo privacy@arte.ge.it. 
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